APATOR

POWOGAZ

Klauzula informacyjna Apator Powogaz S.A dla kandydatéw do pracy

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie) Apator Powogaz S.A. przedstawia nastepujace informacje:

Administrator danych

Apator Powogaz S.A.
Jaryszki 1C, 62-023 Zerniki

Dane kontaktowe
Administratora

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:
. osobiscie
o lub poprzez adres poczty elektronicznej: sekretariat.powogaz@apator.com
. telefonicznie: +48 61 841 81 01
° pisemnie: Jaryszki 1C, 62-023 Zerniki

Inspektor Ochrony Danych

W Apator Powogaz S.A. zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac:

. pisemnie na adres Administratora,

. elektronicznie e-mail: iod@apator.com
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw przystugujacych na mocy
Rozporzgdzenia.

Zrédto danych

Pani/Pana dane osobowe Administrator pozyskuje:
. bezposrednio od Pani/Pana
. zinnych Zrédet, np. agencji rekrutacyjnych, portali ogtoszeniowych

Kategorie danych

Administrator przetwarza w szczegélnosci nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych:
. dane identyfikujace (np. imie, nazwisko),
° dane kontaktowe (np. adres zamieszkania,
elektronicznej),
. dane dotyczace dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej (np. dane dotyczace
zatrudnienia, kwalifikacje, wyksztatcenie),
. dane finansowe (np. dane dotyczace oczekiwanego wynagrodzenia).

numer telefonu, adres poczty

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane w celu:

1) realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia w zw. z
Kodeksem Pracy, oraz Pani/Pana zgoda, gdy podat(a) Pani/Pan takze dane fakultatywne
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia)),

2) realizacji przysztych procesoéw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),

3) realizacji testéw kompetencji, osobowosciowych lub podobnych, w przypadku
wyrazenia przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia),

4) realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze (podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia w zw. z przepisami Kodeksu Pracy).

5) w celu weryfikacji posiadanych przez Panig/Pana kwalifikacji i umiejetnosci oraz
ustalenia warunkdéw wspétpracy, co stanowi prawnie uzasadniony interes
Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzgdzenia).

Okres przez ktéry dane
beda przechowywane

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

1) przez okres trwania procesu rekrutacyjnego oraz przez okres 6 miesiecy od jego
zakonczenia,

2)  w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach - do czasu wycofania
zgody, jednak nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy,

3) w zakresie wypetnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze - przez
okres w jakim przepisy prawa nakazuja Administratorowi przechowywanie
dokumentaciji.

Odbiorcy danych

W celach wskazanych powyzej dane osobowe Pani/Pana moga by¢ udostepniane przez
Administratora podmiotom upowaznionym do odbioru danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa, podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi w
obszarze teleinformatycznym lub technicznym, ustugi prawne lub doradcze, innym podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie Administratora.

Profilowanie oraz
zautomatyzowane
podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.

Prawa osoby, ktérej dane
dotycza

Zgodnie z Rozporzagdzeniem przystuguje Pani/Panu prawo do:
1) uzyskania potwierdzenia czy Pani/Pana dane sg przetwarzane przez Administratora, a
takze prawo dostepu do Pani/Pana danych (art. 15 Rozporzadzenia),
)  sprostowania oraz uzupetnienia Pani/Pana danych (art. 16 Rozporzadzenia),
) usuniecia Pani/Pana danych (art. 17 Rozporzadzenia),
)
)

A WON

zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych (art. 18 Rozporzadzenia),
przeniesienia Pani/Pana danych (art. 20 Rozporzadzenia).
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Ma Pani/Pan prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu - z przyczyn zwigzanych z
Pani/Pana szczeg6lna sytuacjg —wobec przetwarzania Pani/Pana danych w celu realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw Administratora. W takim przypadku Administrator moze przetwarzac
dane, o ile wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen (art. 21 ust. 1 Rozporzadzenia).

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma
Pani/Pan prawo jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Przekazywanie danych do
panstwa trzeciego lub
organizacji
miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Podanie danych osobowych przetwarzanych przez Administratora jest dobrowolne jednak niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji. Konsekwencja niepodania tych danych jest brak rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym.
Podanie danych osobowych innych niz dane osobowe wskazane w przepisach prawa pracy jest dobrowolne.




